Die HumanFactor Community ist eine professionelle Plattform fur alle,
die an nachhaltigen Veranderungsprozessen arbeiten.

Sie ist ein Raum fur ehrlichen Austausch, personliches Wachstum und
gegenseitige Unterstltzung.

Wir schaffen hier gemeinsam ein Umfeld, in dem Menschen sich sicher fuhlen,
auch uber Herausforderungen, Zweifel und Unsicherheiten zu sprechen.

Wir schaffen einen Raum fur echte Unterhaltungen, fur Fragen und fur alles, was
dich gerade beschaftigt.

Wir wissen: Es braucht Mut, sich zu zeigen.
Deshalb gestalten wir diesen Raum gemeinsam so, dass Vertrauen wachsen
kann.

Was uns wichtig ist:

1. Grundhaltung: Respekt & Wohlwollen

e Wir gehen grundsatzlich davon aus, dass alle mit guten Absichten
teilnehmen.

Wir begeghen anderen mit Respekt, auch wenn wir anderer Meinung sind.
Unterschiedliche Perspektiven sind willkommen und bereichern die
Community. Es gibt hier kein Richtig oder Falsch.

e Wir begegnen anderen mit Offenheit, Wertschatzung und auf Augenhéhe -
unabhangig von Erfahrung, Meinung oder Hintergrund.

e Unsere Community ist inklusiv - jede:r, unabhangig von Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, Hautfarbe, Nationalitat, Religion,
Beeintrachtigungen oder sozialem Umfeld, hat hier einen Platz und ein
gleiches Mitspracherecht.
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2. Raum fiir Offenheit & Verletzlichkeit

e Diese Community ist ein sicherer Ort fur Herausforderungen und
Unsicherheiten.

e \X/as hier geteilt wird, wird vertraulich und respektvoll behandelt. Wir
tragen daher Beitrage, Geschichten oder personliche Einblicke anderer
nicht nach auBen weiter und respektieren ihre Privatsphare.

e Vertrauen entsteht dort, wo Menschen respektvoll und ohne Angst vor
Bewertung sprechen kdnnen.

e Abwertungen, personliche Angriffe oder diskriminierende Inhalte jeglicher
Art haben hier keinen Platz.

3. Konstruktiver Umgang mit Konflikten

e Konflikte sind erlaubt und sogar oft hilfreich - respektloser Umgang nicht.
Wenn es schwierig wird, bleiben wir respektvoll und ehrlich miteinander.
Unterschiedliche Perspektiven sind wertvoll - nicht bedrohlich.

Wir suchen den Dialog und fUhren Diskussionen, indem wir uns auf das
Thema konzentrieren und nicht die Person angreifen.

Wir bleiben sachlich und neugierig.

Wir sind uns bewusst, dass es zu Missverstandnissen kommen kann,
sprechen offen daruber und entschuldigen uns fur etwaige
Unannehmlichkeiten, die daraus entstanden sein konnten.

4. Verantwortung fir die Gemeinschaft

e \Wir ubernehmen gemeinsam Verantwortung: Jede Person tragt zur
Atmosphare der Community bei.
Wir unterstutzen aktiv eine Kultur von Vertrauen und Sicherheit.
Wir achten Grenzen: Nicht jede Frage muss beantwortet werden, nicht
jede Diskussion muss gefuhrt werden. Du entscheidest, was du teilen
maochtest. Und wir respektieren, wenn jemand einen Schritt zuruckgeht.

e Wenn du problematisches Verhalten siehst, sprich es respektvoll an oder
melde es bei uns: christina@protectourwinters.at oder
katharina.zwettler@bmluk.gv.at
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